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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников (далее – Положение) является локальным актом Медицинской 

ассоциации врачей и центров рассеянного склероза и других 

нейроиммунологических заболеваний (далее – Организация). 

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федерального законом от 29.12.2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

− Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ); 

− Письмо Министерства просвещения РФ и Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ от 20.08.2019 г. № ИП-941/06/484 «О 

примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических 

работников»; 

− Уставом Организации. 

1.3. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которым рекомендуется руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, 

независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права 

педагогических работников на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

1.4. Профессиональная этика педагогических работников – совокупность 

моральных норм, определяющих их отношение к своему профессиональному долгу 

и ко всем участникам отношений в сфере образования. 

1.5. Педагогические работники обязаны следовать требованиями 

профессиональной этики.  
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1.6. Нормы профессиональной этики закреплены в настоящем Положении. 

1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать все 

необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник 

образовательных отношений вправе ожидать от педагогического работника 

Организации поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим 

Положением. 

1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую 

деятельность или поступающий на работу в Организацию, вправе, изучив 

содержание настоящего Положения, принять для себя его нормы или отказаться от 

педагогической деятельности. 

2. НОРМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ 

2.1. Педагогические работники призваны: 

− уважать честь и достоинство слушателей и других участников 

образовательных отношений; 

− исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

− проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 

внимательность к слушателям и коллегам; 

− проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и 

межрелигиозному взаимодействию между слушателями; 

− соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство 

прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, 

языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места 

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 
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объединениям, а также других обстоятельств; 

− придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам 

реализуемой образовательной программы; 

− избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и 

деловой репутации педагогического работника и (или) Организации. 

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
3.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять 

честь и достоинство, присущие их деятельности. 

3.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 

работники должны соблюдать этические принципы: 

− законность;  

− объективность;  

− компетентность;  

− независимость;  

− тщательность;  

− справедливость;  

− честность;  

− гуманность;  

− демократичность;  

− профессионализм;  

− взаимоуважение;  

− конфиденциальность. 

3.3. Важным показателем профессионализма педагогических работников 

является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно 

передавать мысли. 

3.4. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры 

по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за 
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несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или которая 

стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей. 

3.5. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между 

педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов 

Организации. 

3.6. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в 

сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

Организации (далее – Комиссия) за разъяснением, в котором ему не может быть 

отказано. 

4. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА 
СПРАВЕДЛИВОЕ И ОБЪЕКТИВНОЕ РАССЛЕДОВАНИЕ НАРУШЕНИЯ 

НОРМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ 

4.1. Организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

4.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных пунктом 2.1. настоящего Положения, рассматриваются 

Комиссией в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ». 

4.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях 

по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 ТК РФ, 

порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским 

процессуальным законодательством Российской Федерации. 

4.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе 
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обратиться в Комиссию. 

4.5. В случае несогласия педагогического работника с решением Комиссии, 

невыполнения решения Комиссии, несоответствия решения Комиссии 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического 

работника по каким-либо причинам обращаться в Комиссию он имеет право 

обратиться в суд. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
5.1. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в 

установленном в Организации порядке. 

5.2. Настоящее Положение утверждается приказом Президента Организации. 

При этом локальный нормативный акт должен быть оформлен в качестве 

приложения к приказу. 

5.3. Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения и действует 

бессрочно. 

5.4. Контроль за правильным и своевременным исполнением настоящего 

Положения возлагается на Президента Организации. 

5.5. Локальные нормативные акты, принятые и утвержденные в организации, 

имеют ограниченный и направленный характер действия в отношении данной 

организации и не могут регулировать правовые отношения вне его. 

5.6. Настоящее Положение является обязательным для Организации. 
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